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SINDICATOEEDCTVMCAAIMEFEST RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 32.243.230/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO SOARES;

E

SINDICATO DAS CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS DO RIO
DE JANEIRO, CNPJ n. 34.115.238/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de marco de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Distribuidoras de Titulos e
Valores Mobiliarios, Corretoras de Cambio Titulo e Valores Mobiliarios, Corretoras de Commodities,
de Crédito, de Mercadoria, Administracdo e Consultoria de Recursos Financeiros e de
Investimentos, de Asset Management e Empresas de Empreendimentos e Participagdes Financeiras,
com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, atendida a definicdo Constitucional, serdo fixados, a partir de 1° de abril de 2014, em:
1) Auxiliares de servigos gerais, liquidantes ou similares - R$: 843,00
2) Auxiliares, assistentes, recepcionistas, escriturarios — R$: 1.025,00

3) Analistas, operadores, chefes, encarregados, gerentes e supervisores R$: 1.919,00



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo corrigidos, a partir de 1° de abril de 2014, pelo acréscimo de 6,7%
(seis virgula sete por cento), sobre os salarios vigentes em 01/04/13, podendo ser compensados 0s
aumentos espontaneos ou legais concedidos pelo empregador desde aquela data, exceto se decorrentes de
promocao, equiparacao salarial ou término de aprendizagem

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

A partir da data do inicio da substituicdo temporaria, que ndo tenha carater meramente eventual e nem seja
inferior a 30 (trinta) dias, sera assegurado ao empregado substituto salério igual ao empregado substituido,
excluido as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificacdo de substituicéo,

atendendo ao que garante o enunciado n.° 159 do TST, cessando quando do retorno as fungées primitivas.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata o “caput” ndo se integrara, em nenhuma hipotese, ao salario
do substituto, devendo ser paga em rubrica destacada, como vantagem pessoal, nominalmente identificada.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao aos seus funcionarios até o 5° (quinto) dia do més de julho ou no periodo de férias,
caso aconteca antes de julho, de cada ano, 50% (cinqiienta por cento) do salario entdo recebido, a titulo de
adiantamento de 13° salario.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Considerando o previsto no art. 7°, do inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988, que determina
pagamento de PLR aos empregados, as empresas que ainda ndo praticam a determinacgao constitucional
poderdo implantar os referidos programas no decorrer da vigéncia da presente Convengao, com



percentuais de participagcédo e setores produtivos negociados.

§ 1°. As empresas que ja possuirem programas proprios de PLR deverao observar o que dispde o inciso |,
do art. 2°, da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, no que se refere a participacéo obrigatéria do Sindicato.

§ 2°. Observadas as disposicdes legais previstas na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, os valores pagos aos
empregados a titulo de PLR néo substituem ou complementam a remuneracao dos empregados, nem
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e a eles ndo se aplicam o principio da
habitualidade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados nos doze (12) meses de vigéncia desta Convencao, auxilio
refeicdo de valor facial unitario correspondente a R$ 21,30 por dia, sem a participagdo dos empregados no
seu custeio, sob a forma de tiquetes refeicdo, em espécie (dinheiro) ou tiquetes alimentagéo, ressalvadas
as situacbes mais favoraveis, ndo tendo natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: Excluem-se da vantagem acima:
a) os empregados que trabalham em horarios continuos de expediente Unico
b) os empregados que, em viagem, tém diarias reembolsadas;

) 0s que recebam salério igual ou superior a 20(vinte) salarios minimos.

CLAUSULA NONA - AUXILIO- ALIMENTACAO

As empresas concederao aos seus empregados, percebam até R$ 1.960,00 auxilio alimentagdo mensal sob
a forma de tiquetes refeicdo, vale alimentacao ou em espécie, no valor de R$ 230,00 que deverao ser
entregues na mesma ocasido em que o vale refeico.

§ 1° - O beneficio ora concedido sera devido aos empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas
funcbes na empresa, incluindo-se neste caso as gestantes, mesmo em fase de afastamento temporario, e
0s empregados que estiverem afastados temporariamente do trabalho nos casos legalmente previstos,
inclusive férias.

§ 2° - A presente concessao ndo tem natureza remuneratdria, nos termos da Lei n. © 6.321 de 14.04.1976
de seus Decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n. © 1.156 de 17.09.1993 (D.O.U. 20.09.1993).

§ 3° - A participacdo dos empregados no custeio desse beneficio fica limitada a 2% (dois por cento) do que
resultar a seu favor, a ser descontado mensalmente.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou o0 seu valor correspondente por meio de pagamento em
espécie (dinheiro), observando os descontos permitidos por Lei.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas pagardo mensalmente, a partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva, ao Sindicato
Profissional, o Convénio Odontolégico que 0 mesmo mantém com clinicas especializadas, para os seus
empregados, conjuges, companheiros (as), filhos (as), sendo estes com idade entre 10 (dez) e 18 (dezoito)
anos ao custo total de 10% (dez por cento) do salario minimo “per capita” participando os titulares
(empregados) beneficiarios do custo antes referido, na base de 1% (um por cento) do salario minimo, por
més, ndo se incorporando este beneficio ao salario para qualquer efeito.

§ 1° - Os cOnjuges e dependentes referidos no “caput”, da cldusula, sédo agueles assim considerados pela
Previdéncia Social;

§ 2° - Os dependentes com idade até 10 (dez) anos incompletos serédo beneficiarios do convénio,
independentemente de qualquer custo para as empresas;

§ 3° - O pagamento do Convénio Odontoldgico devera ser efetuado junto ao Sindicato Profissional, até o
quinto dia util subseqliiente ao més a que se referir.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Durante o periodo do auxilio doenca igual ou que exceda a 90 (noventa) dias consecutivos, concedidos pela
Previdéncia Social, o empregado com mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, dela receberd uma
suplementacao salarial, equivalente a diferenca entre o valor pago pelo INSS e o valor que receberia se em
atividade estivesse, durante 03 (trés) meses.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE



Durante a vigéncia da presente Convencao as empresas reembolsarao aos seus empregados, que
trabalham na base territorial das entidades acordantes, até o valor mensal de um (1) salario minimo vigente,
para 1(um) filho e até a idade de 36 (trinta e seis) meses, as despesas comprovadamente realizadas com
mesmo em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha.

Paragrafo Unico: O mesmo valor do auxilio creche sera pago aos empregados que contratarem babé para
cuidar de seu filho, da idade prevista no caput condicionado, 0 pagamento a apresentacdo do recibo de
pagamento a mesma.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarado, mensalmente, a partir da vigéncia desta Convencao Coletiva, ao Sindicato
Profissional, o valor de R$ 27,00 por empregado registrado, a titulo de seguro de vida, comprometendo-se
o Sindicato Profissional, na vigéncia da presente, a garantir aos empregados um seguro de vida com as
seguintes coberturas:

a) Morte Natural: R$ 23.500,00

b)  Morte Acidental: R$ 23.500,00

c) Invalidez por Acidente: R$ 23.500,00
d) Invalidez por Doenca: R$ 23.500,00

e) Auxilio funeral: Prestacdo de todos os servigcos por ocasidao do 6bito sem nenhuma despesa para a
familia, limitada ao méximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

f) Cobertura Cénjuge em 50% (cinquenta por cento) do valor coberto por morte.

g) Cobertura para filhos de até 18 (dezoito) anos de 10% (dez por cento) do valor coberto por morte.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE RECOLHIMENTO DO INSS /APOSENTADORIA

A empresa empregadora garantira o recolhimento integral do INSS, aos empregados que,
comprovadamente, estejam no prazo de 36 (trinta e seis) meses anteriores a sua aposentadoria integral
pelo INSS, tomando-se como referéncia a faixa de beneficio onde o empregado se encontra no momento da
dispensa.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO RECEM DEMITIDO

A empresa ao demitir funcionario sem justa causa que percebam até R$ 1.960,00 (Um mil reais e
novecentos e sessenta reais), assegurara por 03 (trés) meses, a continuacéo do Plano de Assisténcia
Médica se ja a concedia e o Plano Odontolégico, como se mesmo empregado estivesse, desde que
comprovadamente continue desempregado.

§ 1° - Podera a empresa participar com a totalidade dos pagamentos ou manter a participa¢do que o mesmo
fazia a época em que estava na ativa na empresa, hipodtese em que o ex-empregado deverd fazer o
pagamento a empresa, da referida participacao e contra recibo especifico, até o ultimo dia util do més a que
se referir & manutencgéo da vantagem. N&o o fazendo perdera de imediato esta benesse.

§ 2° Referido Programa néo se aplica aqueles que pedirem demisséo ou cujo término do Contrato de
Trabalho decorra da expiragéo de contrato a prazo certo, exceto se o0 empregador expressamente o
consentir por mera liberalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO

As empresas ao demitir empregado com menos de 01 (um) ano de trabalho, consultardo o Sindicato
Profissional antes de efetivar a demisséo para saber se ha debito do empregado com a instituicdo. Nao o
fazendo, a empresa sera responsavel pelo pagamento do débito do demitido.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&o/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS DE RECICLAGEM

O Sindicato Profissional promovera cursos de reciclagem, capacitagao profissional e treinamento de toda
categoria no curso desta Convencao Coletiva, as expensas das empresas em seu custeio.

Politicas de Manutenc¢éo do Emprego

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO/DEMISSAO

Os empregados que venham a se tornarem sujeitos a demissdo em razdo da automacao deverao ser



aproveitados em fungdes similares aquelas exercidas até entéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO/GESTANTE

As empregadas comprovadamente gravidas terdo garantia de emprego e salario até 90 (noventa) dias apds
0 prazo do auxilio maternidade, excluidas as hip6teses de falta grave, devidamente comprovada nos termos
da CLT ou contrato a prazo certo.

Paragrafo Unico: Somente em casos excepcionais e comprovado o desconhecimento do seu estado,
podera a empregada arglir tal garantia apos o desligamento da empregadora, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data do recebimento do pré-aviso rescisorio. Nesta hipétese, podera o
empregador revogar unilateralmente a dispensa, retornando a empregada aos quadros de pessoal da
empresa ou, se a empresa preferir, indenizar pecuniariamente o tempo que a clausula garante, ressalvada a
hipétese de acordo entre ambos.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO-DOENGA

Os empregados que, possuindo mais de 24 (vinte e quatro) meses de servico ao mesmo empregador, e que
obtiveram beneficio do auxilio-doenca previdenciario pelo periodo minimo de 6 (seis) meses consecutivos,
terdo garantia de emprego e salario nos 60 (sessenta) dias subseqlientes ao termino do periodo garantido
pela CLT, excluidas as hip6teses de cometimento de falta grave, que venham a ensejar a justa causa
resolutoria, capitulada na CLT.

Outras normas referentes a condi¢cGes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

As empresas gue ja concediam aos seus empregados beneficios em condicbes mais vantajosos do que
aquelas previstas nesta convencgdo ficam obrigadas a manter tal situacao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA/BANCO DE HORAS



Considerando que a jornada legal é de 8 (oito) horas diarias para a categoria profissional, de segunda a
sexta-feira, fica estabelecida a criagdo de um Banco de Horas, que consistira de um sistema de
compensacao de horas trabalhadas além da jornada normal do empregado, sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia.

§ 1°— DA ACUMULACAO: A acumulacdo no Banco de Horas sera feita sempre no sistema de “hora cheia”,
gue funcionara da seguinte forma: Toda fracdo de hora trabalhada, sera acumulativa até formar uma hora
para compensacéao da hora cheia.

§ 2° — DA COMPENSACAO: A compensacao das horas extras registradas no Banco de Horas, em
descanso ou folga, se dara na proporcdo de descanso para uma hora trabalhada.

§ 3°— DO CONTROLE: A &rea de pessoal da empresa mantera controle sobre o disposto nas Clausulas
anteriores, informando periodicamente aos empregados através de relatério, ou sempre que solicitado pelos
mesmos.

§ 4° - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO ACORDO: O disposto neste Acordo aplica-se aos
empregados contratados por prazo determinado e indeterminado.

§ 5° - DO PERIODO PARA COMPENSACAO: Observada a legislacdo em vigor, as horas extraordinarias
acumuladas deverdo ser compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses.

§ 6° - DESCUMPRIMENTO: A néo observancia do disposto no paragrafo anterior desta cldusula, importara
no pagamento das horas extras ndo compensadas com remuneracao adicional de 100% (cem por cento)
sobre o salério-hora da jornada normal, e devera ser feito na folha de pagamentos imediatamente posterior
ao vencimento do prazo.

§ 7° - DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS: Antes de completados os seis (6) meses previstos na
Clausula anterior, a Empresa podera optar, caso julgue conveniente, por efetuar o pagamento, no todo ou
em parte, das horas acumuladas no Banco de Horas, com adicional de 70% (setenta por cento) sobre as
horas normais, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data do efetivo pagamento.

§ 8° - DOS REFLEXOS: As horas extras compensadas nao teréo reflexo no repouso semanal remunerado,
nas férias, aviso prévio, 13° salario ou qualquer outra verba salarial.

§ 9° - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E AS HORAS EXTRAS: Havendo a rescisdo do
contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, o empregado
receberd o pagamento das horas extras remanescentes calculadas sobre o valor da remuneragao na data
da resciséo, acrescidas do adicional de 100% (cem por cento).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da C.L.T., por forca do acordo, ficam
ampliadas para 5 (cinco) dias Uteis em casos de casamento, 5 (cinco) dias Uteis em caso de nascimento ou
adocao de filho, 3 (trés) dias Uteis falecimento de filho, de pais, irmdos ou dependentes, estes,
reconhecidos como tais pela Previdéncia Social e declarados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado.



Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIC}ESIMA QUINTA - FERIAS CONVERTIDAS EM PECUNIA E FERIAS NAO-GOZADAS NA
HOMOLOGACAO

As férias convertidas em pecunia, por for¢a do § 4° do art. 19, da Lei n°® 10.522, de 19/07/2002, combinado
com “Solucao de Divergéncia n° 1, de 02/01/2009” publicada no DOU, Secéao 1, de 06/01/2009, pag. 9, ndo
estdo sujeitos a incidéncia tributaria de Imposto de Renda.

Paragrafo Unico. Por forca dos mesmos dispositivos legais constantes do caput, ndo havera incidéncia de
Imposto de Renda, também, sobre férias integrais, proporcionais ou em dobro, assim como o adicional de
um ter¢o constitucional, quando indenizados e pagos com as verbas rescisorias.

Relac@es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados eleitos, como Presidente, Secretario de Finangas para a administracao do Sindicato,
limitados a 1 (um) por empresa, seréo liberados da prestacéo de servigos, sem prejuizo da remuneracao
mensal ou de quaisquer outras vantagens asseguradas aos demais empregados e da contagem do tempo
de servico, durante todo o periodo de mandato, a fim de que se dediquem exclusivamente ao exercicio de
suas funcdes de representacao da categoria.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas nos termos do art. 545 da CLT, descontardo em folha de pagamento, mediante expressa
autorizacao do empregado, as contribuicdes associativas mensais de 5% (cinco por cento) do salério
minimo, em favor do Sindicato Profissional e recolhidas até o quinto dia Gtil subsequiente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas cumprindo o que estabelecem o art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, combinado com art.
513, alinea “e”, e 612 da CLT, descontaréo dos salarios de todos os seus empregados ndo associados ao
Sindicato de classe, em favor deste, mensalmente, a importdncia de R$ 33,00 (trinta e trés reais)



comprometendo-se o Sindicato Profissional, na vigéncia da presente convencdo, a fornecer assisténcia
juridica, assisténcia médica através de clinicas conveniadas ao Sindicato a ele e a mais trés dependentes
nao cobertos pelo plano de saude da empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO — Somente por decis&o judicial, a empresa deixara de recolher para o Sindicato tal
contribuicdo, ndo lhe cabendo nenhum 6nus devido a eventual reclamacéo, judicial ou administrativa, por
parte do empregado, assumindo desde jA& o Sindicato Profissional, em qualquer hipétese, a total
responsabilidade sobre os valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL

De conformidade com o aprovado em Assembléia Geral Extraordinéria, as empresas (sede ou
dependéncia), deverao recolher uma Contribuicao Assistencial até o dia 30 do més de maio, a favor do
SINDICATO DAS CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS DO RIO
DE JANEIRO, sendo que da referida Contribuicdo Assistencial, sera deduzida a mensalidade paga pela
empresa associada. As empresas nao associadas recolherdo a respectiva Contribuicdo em seu valor
integral.

A Contribuic@o Assistencial sera efetuada conforme tabela abaixo e apurada pelo enquadramento de seu
capital social com base em 31 de dezembro de 2013, e emitidas diretamente no site www.sindicorrj.com.br.

FAIXA DE CAPITAL VALOR DA

SOCIAL (R$) CONTRIBUICAO EM R$
Até  267.000,00 400,00
De  267.000,01 A 300.000,00 530,00
De  300.000,01 A 400.000,00 665,00
De  400.000,01 A 600.000,00 805,00
De  600.000,01 A 800.000,00 930,00
Acima de 800.000,00 1.070,00

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo autorizados os descontos salariais pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
associacao do empregado ao sindicato da categoria, e compras em lojas, farméacias ou supermercados
conveniados com o SEMCRJ ou, ainda, outros descontos referentes a beneficios que forem
comprovadamente utilizados pelo empregado em seu proveito.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito de o empregado cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacao para que se proceda aos descontos salariais, acima especificados respeitadas as obrigacdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

Disposicdes Gerais


http://www.sindicorrj.com.br/

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

E, por estarem justos e convencionados, firmam a presente em trés (3) vias de igual forma e teor, uma das
quais sera depositada, para registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro, atendendo aos termos do Art. 614, da Constituicdo das Leis do Trabalho, do que cuidara o
Sindicato profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE FAZER

As empresas que deixarem de cumprir quaisquer das clausulas da presente Convencéo Coletiva, que ja
nao estabelecam multa especifica, ficardo obrigadas ao pagamento de multa, por descumprimento das
obrigac@es de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base.

Paragrafo Unico: A multa, quando aplicada revertera a favor do(a) empregado(a) prejudicado(a).

GERALDO SOARES
Presidente
SINDICATOEEDCTVMCAAIMEFEST RIO DE JANEIRO

CARLOS ALBERTO REIS
Presidente
SINDICATO DAS CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ASSINATURA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






