SINDICOR-RJ

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
entre si fazem, de um lado o SEMCRJ -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E
CORRETORAS DE TITULOS, VALORES
MOBILIARIOS E CAMBIO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS DO
MERCADO FINANCEIRO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ Ne
32.243.230/0001-78, com sede na Av.
Presidente Vargas, n.2 446 sala 901,
Centro, Rio de Janeiro e, de outro lado,
SINDICATO DAS CORRETORAS E
DISTRIBUIDORAS DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
N2 34.115.238/0001-84, com sede a Rua
Sete se Setembro, 71 / 192 andar, Centro,
Rio de Janeiro, mediante as seguintes
condicdes:

Cldusula 12 - VIGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, a contar de 19
de abril de 2024 a 31 de marco de 2025, mantendo a ultratividade até as proximas
negociagdes.

Clausula 22 - ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados
em empresas Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Corretoras de Cambio
Titulo e Valores Mobilidrios, Corretoras de Commodities, de Crédito, de Mercadoria,
Administracdo e Consultoria de Recursos Financeiros e de Investimentos, de Asset
Management e Empresas de Empreendimentos e Participacdes Financeiras, inclusive
aqueles empregados apontados no artigo 444, paragrafo Unico, da Lei 13.467/2017.

Clausula 32 - PISOS SALARIAIS:

Os pisos salariais, atendida a definigdo Constitucional, serdo fixados, a partir de 12 de
abril de 2024 em:

1) Auxiliares de servigos gerais, liquidantes ou similares - RS 1.680,00
2) Auxiliares, assistentes, recepcionistas, escriturarios — RS 2.000,00
3) Analistas, operadores, chefes, encarregados, gerentes e supervisores - RS 3.700,00
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Clausula 42 - CORRECAO SALARIAL:

Os saldrios dos empregados serdo corrigidos a partir de 12 de abril de 2024, pelo indice
de 4.50% (quatro e meio por cento), sobre os saldrios vigentes em 01/04/2023, podendo
ser compensados os aumentos espontdneos ou legais concedidos pelo empregador
desde aquela data, exceto se decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial ou término

de aprendizagem.

Paragrafo unico: O percentual de reajustamento dos salarios do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera
como limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido
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até 12 (doze) meses antes da data base, conforme tabela abaixo:

Més/Ano de admissdo Atualizacdo Salarial
Abril/2023 4.50%
Maio/2023 4.12%

Junho/2023 3.75%
Julho/2023 3.37%
Agosto/2023 3.00%
Setembro/2023 2.62%
Outubro/2023 2.25%
Novembro/2023 1.87%
Dezembro/2023 1.50%
Janeiro/2024 1.12%
Fevereiro/2024 0.75%
Mar¢o/2024 0.37%
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Cldusula 52 - SALARIO DE SUBSTITUICAO:

Serad assegurado ao empregado substituto saldrio igual ao empregado substituido,
excluido as vantagens de carater pessoal, paga a diferenga a titulo de gratificacdo de
substituicdo, atendendo ao que garante o enunciado n.2 159 do TST, cessando quando
do retorno as fungdes primitivas.

Paragrafo unico: A gratificagdo de que trata o “caput” ndo se integrara, em nenhuma
hipdtese, ao saldrio do substituto, devendo ser paga em rubrica destacada, como
vantagem pessoal, nominalmente identificada.

Clausula 62 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO:

As empresas pagardo aos seus funcionarios até o 52 (quinto) dia do més de julho ou no
periodo de férias, caso acontega antes de julho, de cada ano, 50% (cinquenta por cento)
do saldrio entdo recebido, a titulo de adiantamento de 132 saldrio.

Clausula 72 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE:

Considerando o previsto no art. 72, do inciso Xl, da Constitui¢do Federal de 1988, que
determina pagamento de PLR aos empregados, as empresas que ainda ndo praticam a
determinacdo constitucional poderdo implantar os referidos programas no decorrer da
vigéncia da presente Convengdo, com percentuais de participagdo e setores produtivos
negociados.

§ 12. As empresas que ja possuirem programas proprios de PLR deverdo observar o que
dispde o inciso |, do art. 22, da Lei n? 10.101, de 19/12/2000, no que se refere a
participa¢do obrigatdria do Sindicato.

§ 22, Observadas as disposigdes legais previstas na Lei n? 10.101, de 19/12/2000, os
valores pagos aos empregados a titulo de PLR ndo substituem ou complementam a
remunerac3o dos empregados, nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e a eles ndo se aplicam o principio da habitualidade.
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Cldusula 82 - VALE REFEICAO:

As empresas concederdo aos seus empregados nos doze (12) meses de vigéncia desta

Convencdo auxilio refeicdo de valor facial unitario correspondente a R$ 50,00, por dia
de trabalho, sem a participagdo dos empregados no seu custeio, sob a forma de cartédo
refeicdo, em espécie (dinheiro) ou cartdo alimentagdo, ressalvadas as situagdes mais
favoraveis, ndo tendo natureza salarial.

§ 12: Excluem-se da vantagem acima:

a) os empregados que, em viagem, tém didrias reembolsadas;

b) os que recebam saldrio igual ou superior a 20(vinte) saldrios minimos.

§ 22: Na hipétese de dispensa sem justa causa a empresa ndo poderd descontar qualquer
valor e nem exigir a devolugdo dos vales refeicbes/alimentacdo, proporcionalmente aos
dias ndo trabalhados no més da demissdo.

Clausula 92 - AUXILIO-ALIMENTACAO:

As empresas concederdo aos seus empregados auxilio alimentagdo mensal sob a forma

de cartdo alimentacdo ou em espécie (dinheiro) no valor RS 636,00, que deverdo ser
entregues na mesma ocasido em que o vale refeigdo,

§ 12 - O beneficio ora concedido seré devido aos empregados que estiverem no efetivo
exercicio de suas fungdes na empresa, incluindo-se neste caso as gestantes, mesmo em
fase de afastamento temporario, e 0s empregados que estiverem afastados
temporariamente do trabalho nos casos legalmente previstos, inclusive férias.

§ 22 - A presente concessdao ndao tem natureza remuneratéria, nos termos da Lei n.
6.321 de 14.04.1976 de seus Decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n.
1.156 de 17.09.1993 (D.O.U. 20.09.1993).

e 1o

§ 32 - A participacdo dos empregados no custeio desse beneficio fica limitada a 2% (dois
por cento) do que resultar a seu favor, a ser descontado mensalmente.

§ 42 - — OPCAO PELA UNIFICAGAO DOS BENEFICIOS —
0 empregado podera optar, por escrito e coma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
por receber os beneficios do VALE REFEICAO e do AUXILIO-ALIMENTAGAO, unificados
sob a forma de auxilio alimentagdo ou auxilio-refeicdo, somente sendo possivel alterar
opgao apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

o~
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Clausula 102 - VALE-TRANSPORTE:

As empresas concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento em espécie (dinheiro), observando os descontos permitidos por Lei.

Paragrafo unico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa a empresa ndo podera
descontar qualquer valor e nem exigir a devolugdo do vale transporte,
proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no més da demissao.

Cldusula 112 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA:

Durante o periodo do auxilio doenga igual ou que exceda a 90 (noventa) dias
consecutivos, concedidos pela Previdéncia Social, 0 empregado com mais de 1 (um) ano
de trabalho na empresa, dela receberd uma suplementagdo salarial, equivalente a
diferenca entre o valor pago pelo INSS e o valor que receberia se em atividade estivesse,
durante 03 (trés) meses.

Clausula 122 - CONVENIO ODONTOLOGICO:

As empresas pagardo mensalmente, a partir da vigéncia da presente Convencdo
Coletiva, ao Sindicato Profissional, o Convénio Odontoldgico que o mesmo mantém com
clinicas especializadas, para os seus empregados, conjuges, companheiros (as), filhos
(as), sendo estes com idade entre 10 (dez) e 18 (dezoito) anos ao custo total de 10% (dez
por cento) do saldrio minimo “per capita”.

§ 12 - Os cOnjuges e dependentes referidos no “caput”, da cldusula, sdo aqueles assim
considerados pela Previdéncia Social;

§ 22 - Os dependentes com idade até 10 (dez) anos incompletos serdo beneficidrios do
convénio, independentemente de qualquer custo para as empresas;

§ 32 - O pagamento do Convénio Odontoldgico devera ser efetuado junto ao Sindicato
Profissional, até o quinto dia Gtil subsequente ao més a que se referir.

Cldusula 132 - AUXILIO CRECHE:

As empresas reembolsardo os seus pelas despesas comprovadamente realizadas com
creche ou instituicdo andloga de sua livre escolha, até o valor mensal de um (1) salario
minimo federal, limitado a 1 (um) filho com idade menor ou igual a 36 (trinta e seis)
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§1: O mesmo valor do auxilio creche sera pago aos empregados que contratarem babd
para cuidar de seu filho, da idade prevista no caput, sendo que o pagamento a titulo de
reembolso serd condicionado a comprovagdo de regularizagdo da contratagdo pela

anotacdo da CTPS e/ou na forma de nota fiscal emitida pelo Micro Empresario Individual
(MEI).

§2: Visando registrar o entendimento das partes em negociagGes e normas coletivas
anteriores sobre o presente beneficio, fica expressamente previsto que em havendo
conjuges ou companheiros (as) trabalhando no mesmo empregador ou em empresa do
mesmo grupo econdmico apenas 01 (um) deles fara jus ao Auxilio Creche.

§3: Na hipdtese do pardgrafo anterior o auxilio serd concedido por requerimento
promovido por ambos os cdnjuges ou companheiros, que indicara o efetivo beneficiario.
Nio havendo consenso, o empregador promoverda o pagamento em favor do
empregado que tiver a guarda do menor e, na hipétese de guarda compartilhada, o
beneficio serd concedido para ambos, segundo a regra pro rata temporis segundo a
sentenca ou norma estabelecedora.

Clausula 142 - SEGURO DE VIDA:

As empresas pagardo, mensalmente, a partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva, ao
sindicato Profissional, o valor de RS 38,00, por empregado registrado, a titulo de
seguro de vida, comprometendo-se o Sindicato Profissional, na vigéncia da presente, a
garantir aos empregados um seguro de vida com as seguintes coberturas:

a) Morte Natural: RS 35.000,00

b) Morte Acidental: R$ 35.000,00

¢) Invalidez por Acidente: RS 35.000,00

d) Invalidez por Doenga: R$ 35.000,00

e) Auxilio funeral: Prestagdo de servigos por ocasido do obito sem nenhuma despesa
para a familia, limitada ao méaximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

f)  Cobertura Conjuge em 50% (cinquenta por cento) do valor coberto por morte.

g) Cobertura para filhos de até 18 (dezoito) anos de 10% (dez por cento) do valor
coberto por morte.

Cldusula 152: GARANTIA DE RECOLHIMENTO DO INSS/ APOSENTADORIA:

A empresa empregadora garantira o recolhimento integral do INSS, aos empregados
dispensados sem justa causa que, comprovadamente estejam no prazo de 36 (trinta e
seis) imediatamente anteriores a aquisicdo do direito ao beneficio de aposentadoria da
previdéncia social, quando cumprido os requisitos proprios da lei, respeitado o direito
adquirido anterior a entrada da EC 103/2019, como também, os critérios estabelecidos
pela legislagdo vigente, tomando-se como referéncia a faixa de beneficio onde o

empregado se encontra no momento da dispensa.
Xy A
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§ Unico: Atendidos os requisitos previstos no caput serdo aceitos para fins de
comprovacdo do direito previsto, os extratos emitidos pela Previdéncia Social, seja
através de sistemas, aplicativos ou qualquer outro meio proveniente das bases do
sistema da Previdéncia Social, sendo dispensada a exigéncia de certiddes, carimbos e/ou
assinaturas do 6rgdo emissor.

Clausula 162 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO RECEM-DEMITIDO:

A empresa ao demitir empregado sem justa causa que percebam até RS 3.700,00
assegurara por 03 (trés) meses, a continuagdo do Plano de Assisténcia Médica se ja a
concedia e o Plano Odontoldgico, como se o mesmo empregado estivesse, desde que
comprove mensalmente que continua desempregado.

§ 12 - Poderd a empresa participar com a totalidade dos pagamentos ou manter a
participacdo que o mesmo fazia a época em que estava ativo na empresa, hipétese em
que o ex-empregado deverd fazer o pagamento a empresa, da referida participagdo e
contra recibo especifico, até o tltimo dia util do més a que se referir @ manutencdo da
vantagem. Ndo o fazendo perderd de imediato esta benesse.

§ 22 Referido Programa nio se aplica aqueles que pedirem demissdo ou cujo término do
Contrato de Trabalho decorra da expiracdo de contrato a prazo certo, exceto se 0O
empregador expressamente o consentir por mera liberalidade.

Clausula 172 - CURSOS:

As empresas fardo mensalmente um repasse para o SEMCRJ, no valor de RS 300,00 a
titulo de coparticipagdo no custeio de cursos e treinamentos a serem concedidos através
do sindicato da categoria profissional, com o objetivo de: disseminacdo da educagao
financeira para a sociedade, através do desenvolvimento dos atuais e futuros
profissionais do Mercado Financeiro, fomentando o setor econémico através da
promogdo, captacdo, divulgagdo e realizacdo de cursos e treinamentos; acdes
educacionais e de marketing que possam influenciar na adesdo da sociedade para
conhecer e investir no Mercado de Capitais; qualificagdes e certificagbes em
conformidade com as exigéncias dos 6rgdos reguladores do setor econdmico.

Paragrafo Primeiro: O repasse de que trata o caput ndo integrara ao saldrio dos
empregados.

Paragrafo Segundo: A coparticipagdo prevista no caput ndo exclui a participagdo dos
interessados no custeio de cada curso ou treinamento, a excecdo daqueles

exclusivamente gratuitos. Q _ M
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Clusula 182 - GARANTIA DE EMPREGO/DEMISSAO:

Os empregados que venham a se tornarem sujeitos a demissdo em razdo da automagdo
deverio ser aproveitados em fungdes similares aquelas exercidas até entdo.

Cldusula 192 - GARANTIA DE EMPREGO/GESTANTE:

As empregadas gravidas terfio garantia de emprego e saldrio de 90 (noventa) dias apds
o prazo do auxilio maternidade, excluidas as hipdteses de falta grave, devidamente
comprovada nos termos da CLT.

Clausula 202 - GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO-DOENCA:

Os empregados que, possuindo mais de 24 (vinte e quatro) meses de servico ao mesmo
empregador, e que obtiveram beneficio do auxilio-doenca previdenciario pelo periodo
minimo de 6 (seis) meses consecutivos, terdo garantia de emprego e salario nos 60
(sessenta) dias subsequentes ao termino do periodo garantido pela CLT, excluidas as
hipéteses de cometimento de falta grave, que venham a ensejar a justa causa
resolutdria, capitulada na CLT.

Clausula 212 - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS:

As empresas que ja concediam aos seus empregados beneficios em condi¢gdes mais
vantajosos do que aqueles previstas nesta convencdo ficam obrigadas a manter tal
situacao.

Cl4usula 222 - HORA EXTRA / BANCO DE HORAS:

Considerando que a jornada é de 8 (oito) horas didarias para a categoria profissional, de

segunda a sexta-feira, fica estabelecida a criagao de um Banco de Horas, que consistira
de um sistema de compensagdo de horas trabalhadas além da jornada normal do
empregado, serd compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia.

§ 12— DA ACUMULAGCAO: O banco de horas serd formado no sistema de acumulagdo do
tempo trabalhado além da jornada normal da seguinte forma: Toda fragdo de hora
trabalhada, serd acumulativa até formar uma hora para compensagdo da hora cheia.

§ 22 = DA COMPENSACAO: A compensagdo das horas extras registradas no Banco de
Horas, em descanso ou folga, se dard na propor¢do de descanso para uma hora

trabalhada.

hY
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§ 32— DO CONTROLE: A drea de pessoal da empresa manterd controle sobre o disposto
nas Cldusulas anteriores, informando periodicamente aos empregados através de
relatdrio, ou sempre que solicitado pelos mesmos.

§ 4° - DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO ACORDO: O disposto neste Acordo aplica-
se aos empregados contratados por prazo determinado e indeterminado.

§ 52 - DO PERIODO PARA COMPENSACAO: Observada a legislagdo em vigor, as horas
extraordindrias acumuladas deverdo ser compensadas no prazo maximo de 01 (um) ano.

§ 62 - DESCUMPRIMENTO: A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior desta
cldusula importaréa no pagamento das horas extras ndo compensadas com remuneragao
adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora da jornada normal, e devera ser
feito na folha de pagamentos imediatamente posterior ao vencimento do prazo.

§ 7° - DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS: Antes de completados 01 (um) ano
previstos na Cléusula anterior, a Empresa poderd optar, caso julgue conveniente, por
efetuar o pagamento, no todo ou em parte, das horas acumuladas no Banco de Horas,
com adicional de 70% (setenta por cento) sobre as horas normais, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data do efetivo pagamento.

§ 82 - DOS REFLEXOS: As horas extras compensadas ndo terdo reflexo no repouso
semanal remunerado, nas férias, aviso prévio, 132 saldrio ou qualquer outra verba
salarial.

§ 92 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E AS HORAS EXTRAS: Havendo a
rescis3o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordindria, o empregado recebera o pagamento das horas extras
remanescentes calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, acrescidas
do adicional de 100% (cem por cento).

§ 102 - DAS HORAS NEGATIVAS: Caso ocorra rescisdo do contrato de trabalho e o
empregado tenha horas negativas no banco de horas, ndo sera permitido o desconto na
rescisio dessas horas, cabendo as empresas gerirem essas horas para que haja
compensac¢do antes da demissao.

§ 112 - DOS FERIADOS: Nos dias em que ndo houver expediente para o setor econdmico
ou que a empresa opte por ndo funcionar, ndo sera permitido debitar do banco de horas
os dias nio trabalhados. Exemplo: Dias 24 e 31 de dezembro.
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Cldusula 232 - AUSENCIAS LEGAIS:

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do art. 473 da C.L.T., por forga desta
Convenc3o Coletiva de Trabalho, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias Uteis em casos de
casamento, 5 (cinco) dias (teis em caso de nascimento ou adogdo de filho, 3 (trés) dias
Uteis em caso de falecimento de filho, de pais, irmdos ou dependentes, estes,

reconhecidos como tais pela Previdéncia Social e declarados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado.

Cldusula 242 - FERIAS CONVERTIDAS EM PECUNIA E FERIAS NAO-GOZADAS NA
HOMOLOGAGAO:

As férias convertidas em pecunia, por forca do § 42 do art. 19, da Lei n? 10.522, de
19/07/2002, combinado com “Solugdo de Divergéncia n? 1, de 02/01/2009” publicada
no DOU, Secdo 1, de 06/01/2009, pag. 9, ndo estdo sujeitos a incidéncia tributaria de
Imposto de Renda.

Paragrafo Unico. Por forga dos mesmos dispositivos legais constantes do caput, ndo
haverd incidéncia de Imposto de Renda, também, sobre férias integrais, proporcionais
ou em dobro, assim como o adicional de um terco constitucional, quando indenizados e
pagos com as verbas rescisdrias.

Cliusula 252 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os empregados eleitos, como Presidente, Secretario de Financas e mais um membro da
diretoria efetiva de livre escolha do presidente do sindicato Profissional, para a
administracdo do Sindicato, limitados a 1 (um) por empresa, serdo liberados da
prestacdo de servicos, sem prejuizo da remunera¢do mensal ou de quaisquer outras
vantagens asseguradas aos demais empregados e da contagem do tempo de servico,
durante todo o periodo de mandato, a fim de que se dediquem exclusivamente ao
exercicio de suas fungdes de representagdo da categoria.

Cliusula 262 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS:

As empresas nos termos do art. 545 da CLT descontardo em folha de pagamento,
mediante expressa autorizagdo do empregado, as contribuicdes associativas mensais de
5% (cinco por cento) do saldrio minimo federal, em favor do Sindicato Profissional e
recolhidas até o quinto dia util subsequente ao desconto.

-
.
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Cldusula 272 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

As empresas, cumprindo o que foi estabelecido por decisdo de assembleia da categoria
e o0 que estabelece o art. 82, inciso 1V, da Constituicdo Federal, combinado com o art.
513, alinea “e”, e o art. 612 da CLT, descontardao dos saldrios de todos os seus
empregados NAO SINDICALIZADOS, em favor do sindicato, a importancia de RS 65,00
mensais, que deverdo ser repassadas ao SEMCRJ aos dias 5 (cinco) dos meses
subsequente a assinatura da presente CCT.

§ 12: Mediante a contribui¢do acima, a qual auxiliard o sindicato no custeio geral da
instituicdo, o SEMCRJ se compromete a fornecer Assisténcia Médica através de clinicas
conveniadas para a realizacdo de consultas e exames, na forma prevista no convénio
para os trabalhadores titulares da contribuigdo e para mais 4 (quatro) dependentes ndo
cobertos pelo plano de saude da empresa empregadora, quando for o caso.

§ 22: O empregado sindicalizado ou ao sindicalizar-se ficara isento do recolhimento da
taxa referida no caput durante todo tempo que permanecer sindicalizado.

§ 39: Fica ressalvado o direito do empregado se opor a contribui¢do assistencial no prazo
de 15 (quinze) dias Gteis, contados a partir da data de assinatura da presente CCT, para
que ndo se proceda o desconto salarial acima especificado, desde que se manifeste por
escrito, e entregue pessoalmente na sede do SEMCRJ, sua carta de oposi¢do e que no
ato sejam devolvidas as carteiras do titular e seus dependentes que garantam o acesso
aos beneficios ofertados pelo sindicato, excepcionando os beneficios custeados pela
empresa, como seguro de vida, plano odontolégico e cursos de especializagdo.

Clausula 282 - CONTRIBUICAO PATRONAL:

De conformidade com o aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas
(sede ou dependéncia), deverdo recolher uma Contribuicdo Assistencial até o dia 30 do
més de maio, a favor do SINDICATO DAS CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS DO RIO DE JANEIRO, sendo que da referida Contribuigao
Assistencial, serd deduzida a mensalidade paga pela empresa associada. As empresas
ndo associadas recolherdo a respectiva Contribuigdo em seu valor integral.

A Contribuigdo Assistencial serd efetuada conforme tabela abaixo e apurada pelo
enquadramento de seu capital social com base em 31 de dezembro de 2023 e emitidas

diretamente no site www.sindicorrj.com.br.

\ \
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FAIXA DE CAPITAL (RS) VALOR CONTRIBUICAO
Até 500.000,00 RS 500,00
De 500.000,01 A 1.000.000,00 RS 800,00
Acima de 1.000.000,00 R$ 1.200,00

Clausula 292 - DESCONTOS AUTORIZADOS:
Serdo autorizados os descontos salariais ou em sua rescisdo contratual pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de associagdo do empregado ao sindicato da
categoria, e compras em lojas, farmacias ou supermercados conveniados com o SEMCRJ,
ou ainda, outros descontos referentes a beneficios que forem comprovadamente
utilizados pelo empregado em seu proveito.

§ Unico: Fica ressalvado o direito de o empregado cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais, acima especificados
respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Clausula 302 — DIA DO PROFISSIONAL DO MERCADO DE CAPITAIS:

Com excecdo das empresas que exploram exclusivamente a atividade de cambio, as
partes estabelecem que o dia 25 de janeiro, passa a ser reconhecido como o “DIA DO
PROEISSIONAL DO MERCADO DE CAPITAIS”, o qual sera feriado e considerado como dia
de repouso remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Clausula 312 - HOMOLOGACAO:

O SEMCRJ disponibilizara ambiente adequado e estrutura, de forma facultativa e
gratuita, para realizagdo de homologagdo nos casos de pedido de demissdo ou de
dispensa de empregado.

Clausula 322 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE FAZER:

As empresas que deixarem de cumprir quaisquer das cldusulas da presente Convengao
Coletiva, que ja ndo estabelegam multa especifica, ficarao obrigadas ao pagamento
multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez
por cento) do maior piso salarial desta Convengao Coletiva.

§ Unico: A multa, quando aplicada reverterd a favor do (a) empregado (a) prejudicado

\
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Clausula 332 — DAS CONDICOES PARA O ENFRENTAMENTO DE SITUACOES DE
IMPOSSIBILIDADE OU DE GRAVE DIFICULDADE DE EXERCICIO DA ATIVIDADE
ECONOMICA:

Para o enfrentamento de situacdes de calamidade publica, emergéncia, planos de
contingenciamento ou outras medias editadas pelas autoridades competentes e que
impecam o exercicio da atividade econémica, total ou parcialmente, fica autorizada,
com vistas 3 preservacdo do emprego e da renda, a redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrio, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

| - Preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;
Il - Comunicagdo do empregado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; e
Il - reducdo da jornada de trabalho e de saldrio, até: a) vinte e cinco por cento;

§12- O empregador poderé optar por aplicar redugGes de jornada e salario maiores, na
forma das normas editadas pelo Poder Publico ou por meio de Acordo Coletivo.

§22 - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contados:

I- Da cessacdo do ato impeditivo do exercicio da atividade econdmica e do
restabelecimento das condigdes para a retomada das atividades; ou

ll- Da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado.

§3° - Para a validade da redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio o
empregador devera dar ciéncia ao trabalhador, no mesmo prazo de 10 (dez) dias, por
notificacdo fisica ou eletrdnica, e ao sindicato dos empregados em empresas
distribuidoras e corretoras de titulos, valores mobiliarios e cambio e de agentes
autonomos de investimentos do mercado financeiro do estado do Rio de Janeiro, que
podera solicitar informagdes e fiscalizar a correta adocdo da medida.

§42- Para o enfrentamento de situages de calamidade publica, emergéncia, planos de
contingenciamento ou outras medias editadas pelas autoridades competentes e que
impecam o exercicio das atividades profissionais nas empresas, total ou parcialmente, o
empregador poderé adotar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, desde que sejam mantidos os beneficios ja concedidos e observados os

seguintes requisitos: —
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I - 0 empregador devera dar ciéncia ao trabalhador, no mesmo prazo de 10 (dez)
dias, por notificacdo fisica ou eletrdnica, e ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E CORRETORAS DE TITULOS, VALORES MOBILIARIOS
E CAMBIO E DE AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS DO MERCADO
FINANCEIRO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, que podera solicitar informacgdes
e fiscalizar a correta adocdo da medida;

Il - A suspensdo ndo poderd extrapolar o periodo de 60 (sessenta) dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

Ill - O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contados:

a) Da cessacdo do ato impeditivo do exercicio da atividade econdmica e
do restabelecimento das condi¢es para a retomada das atividades; ou

b) Da data de comunica¢do do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensdo
pactuado.

§52 Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
tele trabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

I- Ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a
todo o periodo; e

Il - As san¢des previstas na presente convengao.

Clausula 342 — DA GARANTIA PROVISORIA:

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver estabelecida
a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio e/ou a suspensao temporaria
do seu contrato de trabalho, nos seguintes termos:

| - Durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de salario
ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho; e

Il - Apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado
para a reducgdo ou a suspensao.

|\
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§12 - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto no caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizacdo no valor de:

I- Cinquenta por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de trabalho
e de saldrio igual a vinte e cinco por cento;

Il - Para percentuais de redugdo de jornada superiores a vinte e cinco por cento
as indeniza¢des serdo calculadas na forma da lei aplicavel.

§22 - O disposto nesta cldusula ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido, por
comum acordo ou por justa causa do empregado.

Clausula 352 — DO ACESSO A BENEFICIOS EDITADOS PELAS AUTORIDADES EM
SITUACOES DE IMPOSSIBILIDADE OU GRAVE DE DIFICULDADE DE EXERCICIO DA
ATIVIDADE ECONOMICA:

A adocdo de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio e/ou da
suspens3o tempordria do contrato de trabalho aqui previstas nao implicard em renuncia
a beneficios que venham a ser editados pelas autoridades competentes para
enfrentamento da situacio de impossibilidade do exercicio da atividade econémica.

Paragrafo Gnico- O tempo maximo de redugdo proporcional de jornada e de salério e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser
superior a noventa dias, salvo previsdo legal diversa ou Acordo Coletivo.

Clausula 362 - TRABALHO EM HOME OFFICE - AJUDA DE CUSTO PROVISORIA:

Fica previsto o pagamento de uma ajuda de custo proviséria na ordem de RS 200,00
mensais para os trabalhadores destacados para realizagdo de trabalho através do
sistema “Home Office”, sem prejuizo de ajustes complementares na forma do artigo 75-
D, da CLT.

§12 — A ajuda de custo serd implementada em carater provisério, indenizatorio,

proporcional e de periodicidade mensal, observada a base de célculo pro-rata a cada dia
util de trabalho nessas condigdes.

§22 — A ajuda de custo poderd figurar nos registros internos ou folha de pagamento
simplesmente como Ajuda de Custo.

§32 — O pagamento da ajuda de custo serd realizado em conjunto com pagamento do
salario, de forma Unica e vird discriminada em contracheque.
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§4°- Com o recebimento da ajuda de custo, o empregado dara quitagdo geral, a cada
periodo correspondente dos custos do trabalho em “Home Office”, ndo havendo que se
falar em outros reembolsos ou indenizagdo suplementar de qualquer natureza.

§52- — A ajuda de custo deixaré de ser paga quando ndo mais sujeito ao regime “Home
Office” ou quando terminar a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Cldusula 372 - DA CAMPANHA DE PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR:

Considerando que os Exames preventivos fazem parte da saude global do trabalhador,
as empresas, em parceria com o SEMCRJ, fardo companhas informativas e educativas ao
longo do ano para incentivar seus trabalhadores a realizarem consultas médicas, exames
de prevencao e check-ups.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo de que tais medidas adotadas ao longo do ano, fica
convencionado o més de SETEMBRO como o més da prevengdo da saude dos
trabalhadores do Mercado de Capitais.

Clausula 382 — DO LIMITE DE CONTRIBUIGAO AO PLANO DE SAUDE:

As empresas que ja4 fornecem ou venham a fornecer plano de saide aos seus
empregados e/ou dependentes, na hipétese de praticarem a concessdo atraves da
modalidade de contribuicdo do trabalhador no seu custeio, observardo o desconto de
no méaximo de 2% (dois por cento) do saldrio base do trabalhador, por més.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da regra do caput os planos concedidos na modalidade
de coparticipacgao.

Clausula 392 — CESTA NATALINA:
As empresas e/ou empregadores fornecerdo a todos os seus empregados,
exclusivamente no més de dezembro, até o dia 20 de dezembro, uma Cesta Natalina, no

valor de RS 636,00, sob a forma de crédito deste valor em seu cartdo alimentagao.

§12 - A Cesta Natalina ndo se confunde ou substitui o valor devido no més de dezembro
relativos ao Tiquete Refeicdo ou ao Auxilio Alimentagdo previstos nas Clausulas

especificas relativas ao “VALE REFEIGAO” e ao “AUXILIO ALIMENTACAO” desta
Convencdo, devendo ser paga de forma cumulativa a esses beneficios.

§22 — O valor da Cesta Natalina ndo integrard a remuneragdo para nenhum efeito.
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§32 — Em caso de demissdo sem justa causa ou pedido de demissdo ocorrido entre 012
de dezembro a 31 de dezembro de 2024, ndo excluirad o trabalhador de receber a Cesta
Natalina de forma integral.

Clausula 402 — DISPOSICOES GERAIS:

As partes firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em tantas vias que
acharem necessarias, de igual teor, que passam a surtir seus efeitos legais e juridicos
independente de quaisquer outros registros perante érgdos do Governo Federal,
Estadual ou Municipal ou qualquer outro tipo de cartério de registro, visto que
estabelece o acordado entre as partes representantes dos trabalhadores e patronal, em
consonancia com o Artigo 611- A da Lei 13.467/2017.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2024.

Geraldo Soares
idente do $indicato Profissional

Ricardo Pi
Presidente do Sindicato da Categoria Econémica
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