SINDICATO DOS EMPREGADOS

SEMCRJ

NO MERCADO DE CAPITAIS DO RJ

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
que entre si fazem, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS E CORRETORAS DE
TITULOS, VALORES MOBILIARIOS E
CAMBIO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
INVESTIMENTOS DO MERCADO
FINANCEIRO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, com sede a Av. Presidente Vargas, n°
446 — salas 901/901 A — Centro — Rio de Janeiro, e,
de outro lado, SINDICATO DAS
CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS DO
RIO DE JANEIRO, com sede a Rua Sete de
Setembro, 71 — 19° andar — Centro — Rio de
Janeiro, mediante as seguintes condig¢des:

ABRANGENCIA:

Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios, Corretoras de Cimbio Titulo e Valores
Mobilidrios, Corretoras de Commodities, de Crédito, de Mercadoria, Administracio e
Consultoria de Recursos Financeiros e de Investimentos, de Asset Management € Empresas de
Empreendimentos e Participa¢des Financeiras.

Clausula 1* : PARTICIPACAO NOS LUCROS OU GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE .

Considerando o previsto no art. 7°, do inciso XI, da CF de 1988, que determina pagamento de
PLR aos empregados, as empresas que ainda ndo praticam a determinagdo constitucional
poderdo implantar os referidos programas no decorrer da vigéncia da presente Convengéo, com
percentuais de participagdo e setores produtivos negociados.

§ 1°. As empresas que j4 possuirem programas proprios de PLR deverdo observar o que dispde
o inciso I, do art. 2°, da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, no que se refere a participacdo obrigatoria
do Sindicato.

§ 2°. Observadas as disposi¢des legais previstas na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, os valores
pagos aos empregados a titulo de PLR néo substituem ou complementam a remunera¢éo dos
empregados, nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e a eles nédo se

aplicam o principio da habitualidade.
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Clausula 2* - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados serdo corrigidos, a partir de 1° de abril de 2010, pelo
acréscimo de 5 % (cinco por cento), sobre os saldrios vigentes em 01/04/09, podendo
ser compensados os aumentos espontaneos ou legais concedidos pelo empregador. desde
aquela data, exceto se decorrentes de promogao, equiparagdo salarial ou término de

aprendizagem.
Clausula 3* - PISOS SALARIAIS:

Os pisos salariais, atendida a definigdo Constitucional, serdo fixados, a partir de 1° de
abril de 2010, em:

1) Auxiliares de servigos gerais, liquidantes ou similares R$: 646,12

2) Auxiliares, assistentes, recepcionistas, escriturdrios - R$: 787,50.

3) Analistas, operadores, chefes, encarregados, gerentes e supervisores — R$: 1.475,80.
Paragrafo Unico: No que tange aos trabalhadores em DISTRIBUIDORAS DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, o piso minimo sera no valor de R$: 646,12
Clausula 4* - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

As empresas pagardo aos seus funciondrios até o 5° (quinto) dia do més de julho ou no
periodo de férias, caso acontega antes de julho, de cada ano, 50% (cingiienta por cento)
do saldrio entdo recebido, a titulo de adiantamento de 13° saldrio.

Clausula 5 - HORA EXTRA/BANCO DE HORAS:

Considerando que a jornada legal ¢ de 8 (oito) horas didrias para a categoria
profissional, de segunda a sexta-feira, fica estabelecida a criagdo de um Banco de Horas,
que consistird de um sistema de compensagdo de horas trabalhadas além da jornada
normal do empregado, sera compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

§ 1° - DA ACUMULACAO. A acumulagio no Banco de Horas sera feita sempre no

sistema de “hora cheia”, que funcionard da seguinte forma: Toda fragdo de hora
trabalhada, serd acumulativa até formar uma hora para compensagéo da hora cheia.

§ 2° — DA COMPENSACAO. A compensagio das horas extras registradas no Banco
de Horas, em descanso ou folga, se dard na propor¢do de descanso para uma hora

trabalhada.
O
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§ 3° -~ DO CONTROLE. A drea de pessoal da empresa mantera controle sobre o disposto nas
Cléausulas anteriores, informando periodicamente aos empregados através de relatério, ou
sempre que solicitado pelos mesmos.

§ 4° — DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO ACORDO. O disposto neste Acordo
aplica-se aos empregados contratados por prazo determinado e indeterminado.

§ 5° - DO PERIODO PARA COMPENSACAO. Observada a legislagdo em vigor, as horas
extraordindrias acumuladas deverdo ser compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses.

§ 6°_ - DESCUMPRIMENTO. A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior desta
clausula, importar4 no pagamento das horas extras ndo compensadas com remuneragdo
adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora da jornada normal, e dever4 ser feito na
folha de pagamentos imediatamente posterior ao vencimento do prazo.

§ 7° - DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS. Antes de completados os seis (6) meses
previstos na Cldusula anterior, a Empresa podera optar, caso julgue conveniente, por efetuar o
pagamento, no todo ou em parte, das horas acumuladas no Banco de Horas, com adicional de
70% (setenta por cento) sobre as horas normais, calculadas sobre o valor da remuneragfo na
data do efetivo pagamento.

§ 8° - DOS REFLEXOS. As horas extras compensadas nfo terfo reflexo no repouso semanal
remunerado, nas férias, aviso prévio, 13° saldrio ou qualquer outra verba salarial.

§ 9° - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E AS HORAS EXTRAS.
Havendo a rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordindria, o empregado recebera o pagamento das horas extras remanescentes
calculadas sobre o valor da remunerag@o na data da rescisdo, acrescidas do adicional de 100%

(cem por cento).

Cliusula 6* - VALE REFEICAO:

As empresas concederfio aos seus empregados nos doze (12) meses de vigéncia desta
convencio, o auxilio refeicdo de valor facial unitdrio correspondente a R$ 15,00 (quinze reais)
por dia, sem a participa¢do dos empregados no seu custeio, sob a forma de tiquetes refeigédo, em
espécie (dinheiro) ou tiquetes alimentagdo, ressalvadas as situagdes mais favoraveis, ndo tendo
natureza salarial.

Av. Presidente Vargas n.° 446 - Grupo 901 (Sede Propria) - CEP 20.071-000 - RJ - CNPJ 32.243.230/0001-78 .
| Tels.: 2253-9826 / 2283-3712 / 2283-01&

www.semcrj.org.br - e-mail: semcrj@uol.com.br



SINDICATO DOS EMPREGADOS

SEMCRJ

NO MERCADO DE CAPITAIS DO RJ

Paragrafo Unico: Excluem-se da vantagem acima:

a) os empregados que trabalham em horéarios continuos de expediente tinico;
b) os empregados que, em viagem, tém diarias reembolsadas;

c) os que recebam salario igual ou superior a 20(vinte) salarios minimos.

Clausula 7* - SEGURO DE VIDA:

As empresas pagardo, mensalmente, a partir da vigéncia desta conveng#o coletiva, ao Sindicato
Profissional, o valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por empregado registrado, a titulo de seguro
de vida, comprometendo-se o Sindicato Profissional, na vigéncia da presente, a garantir aos
empregados um seguro de vida com as seguintes coberturas:

a) Morte natural: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

b) Morte acidental: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

¢) Invalidez por acidente: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais);

d) Invalidez por doenga: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

e) Auxilio funeral: Prestagdo de todos os servigos por ocasido do dbito sem nenhuma despesa
para a familia, limitada ao maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

f) Cobertura para conjuge em 50% (cingiienta por cento) do valor coberto por morte

g) Cobertura para filhos de até 18 (dezoito anos) de 10%(dez por cento) do valor coberto por
morte

Cliusula 8* - CONVENIO ODONTOLOGICO:

As empresas pagardo mensalmente, & partir da vigéncia da presente convencgfio coletiva, ao
Sindicato Profissional, o Convénio Odontolégico que o mesmo mantém com clinicas
especializadas, para os seus empregados, conjuges, companheiros (as), filhos (as), sendo estes
com idade entre 10 (dez) e 18 (dezoito) anos ao custo total de 10% (dez por cento) do salério
minimo “per capita” participando os titulares (empregados) beneficiarios do custo antes
referido, na base de 1% (um por cento) do salario minimo, por més, nfo se incorporando este
beneficio ao salario para qualquer efeito.

§ 1° - Os coOnjuges ¢ dependentes referidos no “caput”, da clausula, sdo aqueles assim
considerados pela Previdéncia Social;

§ 2° - Os dependentes com idade até 10 (dez) anos incompletos serdo beneficidrios do convénio,
independentemente de qualquer custo para as empresas;

§ 3° - O pagamento do Convénio Odontolégico deverd ser efetuado junto ao Sindicato
Profissional, até o quinto dia util subseqiiente ao més a que se referir;
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Cliusula 9* - AUSENCIAS LEGAIS:

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do art. 473 da C.L.T., por forga do acordo,
ficam ampliadas para 5 (cinco) dias uteis em casos de casamento, 3 (trés) dias dteis em caso de
nascimento ou adogdo de filho, falecimento de filho, de pais, irmdos ou dependentes, estes,
reconhecidos como tais pela Previdéncia Social e declarados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado.

Cldusula 10* - SALARIO DE SUBSTITUICAO

A partir da data do inicio da substitui¢do temporaria, que ndo tenha cardter meramente eventual
e nem seja inferior a 30 (trinta) dias, serd assegurado ao empregado substituto salario igual ao
empregado substituido, excluido as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de
gratificagdo de substitui¢do, atendendo ao que garante o enunciado n.° 159 do TST, cessando
quando do retorno as fung¢des primitivas.

Paragrafo Unico: A gratificago de que trata o “caput” ndo se integrara, em nenhuma hipétese,
ao salario do substituto, devendo ser paga em rubrica destacada, como vantagem pessoal,
nominalmente identificada.

Clausula 11* - GARANTIA DE EMPREGO/GESTANTE:

As empregadas comprovadamente gravidas terdo garantia de emprego e saldrio até 90 (noventa)
dias ap6s o prazo do auxilio maternidade, excluidas as hipéteses de falta grave, devidamente
comprovada nos termos da CLT ou contrato a prazo certo.

Paragrafo Unico: Somente em casos excepcionais e comprovado o desconhecimento do seu
estado, podera a empregada argiiir tal garantia apos o desligamento da empregadora, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do pré-aviso rescisorio. Nesta
hipétese, podera o empregador revogar unilateralmente a dispensa, retornando a empregada aos
quadros de pessoal da empresa ou, se a empresa preferir, indenizar pecuniariamente o tempo
que a clausula garante, ressalvada a hipdtese de acordo entre ambos.

Clausula 12° - GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO-DOENCA:

Os empregados que, possuindo mais de 24 (vinte € quatro) meses de servico ao mesmo
empregador, e que obtiveram beneficio do auxilio-doenga previdenciério pelo periodo minimo
de 6 (seis) meses consecutivos, terfio garantia de emprego e saldrio nos 60 (sessenta) dias
subseqiientes ao termino do periodo garantido pela CLT, excluidas as hipoteses de cometimento
de falta grave, que venham a ensejar a justa causa resolutéria, capitulada na CLT.

YN
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Cliusula 13* - GARANTIA DE EMPREGO/DEMISSAO:
_Os empregados que venham a se tornarem sujeitos a demissdo em razdo da automacéo deverdo
ser aproveitados em fung¢des similares aquelas exercidas até ent3o.

Clausula 14* - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA:

Durante o periodo do auxilio doenga igual ou que exceda a 90 (noventa) dias consecutivos,
concedidos pela Previdéncia Social, o empregado com mais de 1 (um) ano de trabalho na
empresa, dela recebera uma suplementagéo salarial, equivalente a diferenga entre o valor pago
pelo INSS e o valor que receberia se em atividade estivesse, durante 03 (trés) meses.

Cldusula 15* - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os empregados eleitos, como presidente e secretario de finangas, para a administragio do
Sindicato, limitados a 1 (um) por empresa, serdo liberados da prestacdo de servigos, sem
prejuizo da remuneragdo mensal ou de quaisquer outras vantagens asseguradas aos demais
empregados e da contagem do tempo de servico, durante todo o periodo de mandato, a fim de
que se dediquem exclusivamente ao exercicio de suas fungdes de representagéo da categoria.

Clidusula 16* - GARANTIA DE RECOLHIMENTO DO INSS /APOSENTADORIA:

A empresa empregadora garantird o recolhimento integral do INSS, aos empregados que,
comprovadamente, estejam no prazo de 36 (trinta e seis) meses anteriores a sua aposentadoria
integral pelo INSS, tomando-se como referéncia a faixa de beneficio onde o empregado se
encontra no momento da dispensa.

Clausula 17* - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS:

As empresas nos termos do art. 545 da CLT, descontardo em folha de pagamento, mediante
expressa autorizagio do empregado, as contribui¢des associativas mensais de 5% (cinco por
cento) do salario minimo, em favor do Sindicato Profissional e recolhidas até o quinto dia 1til

subseqiiente ao desconto.
Cl4usula 18* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas, cumprindo o que estabelecem o art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal,
combinado com art. 513, alinea “e”, e 612 da CLT, descontardo dos saldrios de todos os seus
empregados ndo associados ao Sindicato de classe, em favor deste, mensalmente, a importancia
de R$ 23,00 (vinte e trés reais) comprometendo-se o Sindicato Profissional, na vigéncia da
presente convengdo, a fornecer assisténcia médica através de clinicas conveniadas ao Sindicato
a ele e a mais trés dependentes nio cobertos pelo plano de satide da empresa empregadora.
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PARAGRAFO UNICO - Somente por decisdo judicial, a empresa deixara de recolher para o
Sindicato tal contribui¢éo, ndo lhe cabendo nenhum 6nus devido a eventual reclamacg&o, judicial
ou administrativa, por parte do empregado, assumindo desde ja o Sindicato Profissional, em
qualquer hipoétese, a total responsabilidade sobre os valores descontados.

Cliusula 19° - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS:

As empresas que ja concediam aos seus empregados beneficios em condigdes mais vantajosos
do que aquelas previstas nesta convengéo ficam obrigadas a manter tal situacdo.

Cliusula 20* - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO RECEM DEMITIDO.

A empresa ao demitir funcionario sem justa causa que percebam até R$: 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), assegurard por 03 (trés) meses, a continuagdo do Plano de Assisténcia
Médica se ja a concedia e o Plano Odontolégico, como se mesmo empregado estivesse, desde
que comprovadamente continue desempregado.

§ 1° - Poder4 a empresa participar com a totalidade dos pagamentos ou manter a participagéo
que o mesmo fazia a época em que estava na ativa na empresa, hipdtese em que o ex-
empregado deverd fazer o pagamento 4 empresa, da referida participacdo e contra recibo
especifico, até o ultimo dia util do més a que se referir & manutengdo da vantagem. Néo o
fazendo perdera de imediato esta benesse.

§ 2° Referido Programa ndo se aplica aqueles que pedirem demissdo ou cujo término do
Contrato de Trabalho decorra da expiragdo de contrato a prazo certo, exceto se o empregador
expressamente o consentir por mera liberalidade.

Cldusula 21 * - AUXILIO- ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, que percebam até R$: 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), o auxilio Alimentagio mensal sob a forma de tiquetes refei¢do, vale
alimentacio ou em espécie (dinheiro) no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), que
deverdo ser entregues na mesma ocasifo em que o vale refeigdo.

§ 1° - O beneficio ora concedido serd devido aos empregados que estiverem no efetivo
exercicio de suas fungdes na empresa, incluindo-se neste caso as gestantes, mesmo em fase de
afastamento tempordrio, e os empregados que estiverem afastados temporariamente do trabalho
nos casos legalmente previstos, inclusive férias.

§ 2° - A presente concessdo n3o tem natureza remuneratoria, nos termos da Lei n. © 6.321 de
14.04.1976 de seus Decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n. © 1.156 de 17.09.1993

(D.0.U. 20.09.1993).
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§ 3° - A participagdo dos empregados no custeio desse beneficio fica limitada a 2% (dois por
cento) do que resultar a seu favor, a ser descontado mensalmente.

Clausula 222 - AUXILIO CRECHE:

Durante a vigéncia da presente convengéo as empresas reembolsardo aos seus empregados, que
trabalham na base territorial das entidades acordantes, até o valor mensal de um (1) salario
minimo vigente, para 1(um) filho e até a idade de 36 (trinta e seis) meses, as despesas
comprovadamente realizadas com mesmo em creche ou institui¢do anloga de sua livre escolha.

Parigrafo Unico: O mesmo valor do auxilio creche serd pago aos empregados que contratarem
baba para cuidar de seu filho, da idade prevista no caput condicionado, o pagamento a
apresentacio do recibo de pagamento 3 mesma.

Cldusula 23* -MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE FAZER :

As empresas que deixarem de cumprir quaisquer das clausulas da presente convengéo coletiva,
que ja ndo estabelecam multa especifica, ficardo obrigadas ao pagamento de multa, por
descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
base.

Parigrafo Unico: A multa, quando aplicada revertera a favor do(a) empregado(a)
prejudicado(a).

Cliusula 24° - CONTRIBUICAO PATRONAL.

De conformidade com o aprovado, em Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas (sede ou
dependéncia), deverdo recolher uma contribuigfo assistencial até o dia 30 do més de maio, a
favor do sindicato, sendo que da referida contribuigio assistencial, serd deduzida a mensalidade
paga pela empresa associada. As empresas ndo associadas recolherfio a respectiva contribuigcdo
em seu valor integral. A contribuicfio assistencial sera efetuada conforme tabela abaixo e
apurada pelo enquadramento de seu capital social com base em 31 de dezembro de 2009, e
recolhidas diretamente na sede do sindicato patronal, na Rua Sete de Setembro n°® 71 - 19°
andar, centro, Rio de Janeiro, mediante recibo especifico.

FAIXA DE CAPITAL VALOR DA
SOCIAL (RS) CONTRIBUICAO EM
RS

Até _267.000,00 300,00 ,
De 267.000.01 A 300.000.00 400,00
De 300.000,01 A 400.000,00 500,00 [\“’{
De 400.000.01 A 600.000,00 600,00
De 600.000,01 A 800.000,00 700,00

Acima de 800.000,00 800,00 %
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Clausula 25" - VALE-TRANSPORTE:

As empresas concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento em espécie (dinheiro), observando os descontos permitidos por Lei.

Clidusula 26° - HOMOLOGACAO:

As empresas ao demitir empregado com menos de 01 (um) ano de trabalho, consultarfio o
sindicato profissional antes de efetivar a demisséo para saber se ha debito do empregado com a
institui¢dio. Ndo o fazendo, a empresa serd responsével pelo pagamento do débito do demitido.

Cliusula 27* — FERIAS CONVERTIDAS EM PECUNIA, E FERIAS NAO-GOZADAS
NA HOMOLOGAGAO:

As férias convertidas em pectnia, por forca do § 4° do art. 19, da Lei n° 10.522, de 19/07/2002,
combinado com “Soluc¢do de Divergéncia n° 1, de 02/01/2009” publicada no DOU, Seg#o 1, de
06/01/2009, pag. 9, ndo estdo sujeitos a incidéncia tributaria de Imposto de Renda.

Paragrafo Unico. Por forca dos mesmos dispositivos legais constantes do caput, ndo havera
incidéncia de Imposto de Renda, também, sobre férias integrais, proporcionais ou em dobro,
assim como o adicional de um tergo constitucional, quando indenizados e pagos com as verbas
rescisorias.

Cliusula 28" - CURSOS DE RECICLAGEM:

O sindicato profissional, promovera cursos de reciclagem, capacitagdo profissional e treinamento de
toda categoria e dos empregados demitidos no curso desta convengdo coletiva, as expensas das
empresas em Seu custeio.

Clausula 292 - DESCONTOS AUTORIZADOS:

Serdio autorizados os descontos salariais pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
associagdo do empregado ao sindicato da categoria, € compras em lojas, farmécias ou
supermercados conveniados com o SEMCRIJ ou, ainda, outros descontos referentes a beneficios
que forem comprovadamente utilizados pelo empregado em seu proveito.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito de o empregado cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,

respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

o M
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SINDICATO DOS EMPREGADOS

NO MERCADO DE CAPITAIS DO RJ

Clausula 30° — VIGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano, a contar de 1° de
abril de 2010 a 31 de marco de 2011.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2010.

E, por estarem justos e convencionados, firmam a presente em trés (3) vias de igual
forma e teor, uma das quais serd depositada, para registro ¢ arquivo, na Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, atendendo aos termos do Art. 614,
da Constitui¢do das Leis do Trabalho, do que cuidara o Sindicato Profissional.

Carlos Alb¢rto Reis
Pres. do Sindicato da Categoria Econdmica
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